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MATERIAL EDUCATIVO -

ENTENDA AS POSSIBILIDADES

AS PRINCIPAIS POSSIBILIDADES

Conheca os caminhos antes de comparar as regras.

A aposentadoria nao tem uma unica regra

O caminho depende da idade, do histdrico de trabalho, da data em que vocé comecou a
contribuir e das provas disponiveis. Uma mesma pessoa pode se enquadrar em mais de uma
regra e ter resultados diferentes em cada uma.

POR IDADE TRANSICAO

Considera idade minima, contribuicdo e Protege quem ja contribuia antes de
caréncia. novembro de 2019.

REGRAS ESPECIFICAS DIREITO ADQUIRIDO

Ha critérios préprios para PCD, atividade Quem completou os requisitos antes da
especial, trabalho rural e professores. Reforma pode ter regra anterior preservada.
O QUE VOCE APRENDERA

Neste guia, vocé vai ver requisitos concretos, exemplos e documentos para conferir. Depois, podera
avaliar quais regras merecem estudo no seu caso.

Uma simulacdo do Meu INSS é ponto de partida, ndo substitui a conferéncia de documentos.
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APOSENTADORIA
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MATERIAL EDUCATIVO -

ENTENDA AS POSSIBILIDADES

APOSENTADORIA POR IDADE

Em 2026, idade, contribuicdo e caréncia devem ser analisadas juntas.

62 ANOS 65 ANOS

idade da mulher idade do homem

Quanto tempo preciso ter contribuido?
Para a mulher, a regra geral exige ao menos 15 anos de contribuicdo. Para o homem, o minimo é

20 anos se comecou a contribuir apds a Reforma; quem ja era filiado antes dela pode se
aposentar por idade com 15 anos, conforme a regra aplicavel.

E a caréncia?

Em regra, sdo necessarias 180 contribuicoes mensais consideradas validas para caréncia. Ter 15
anos registrados no calendario nao significa, automaticamente, ter 180 contribuicoes
computaveis.

Um exemplo

Uma mulher com 62 anos pode ter a idade exigida, mas ainda precisar comprovar contribuicoes

ausentes no CNIS. A anélise deve verificar os dois requisitos, e ndo apenas a data de
nascimento.

Confira vinculos, carnés e possiveis pendéncias antes de solicitar o beneficio.
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GUIA ILUSTRADO | APROFUNDE

IDADE: TEMPO NAO E CARENCIA

Entenda duas contagens que costumam causar duvidas.

TEMPO CARENCIA

periodo de contribuicao meses aceitos para o requisito

Tempo de contribuicao

E a soma dos periodos que a legislacdo permite considerar para a aposentadoria. Um vinculo de
emprego reconhecido, por exemplo, pode compor esse histdrico.

Caréncia

E 0 nimero minimo de contribuicées mensais exigidas. Certos recolhimentos em atraso ou
periodos contados como tempo podem nao ser aceitos para caréncia, conforme a situacao.
Como conferir na pratica

Compare as datas da carteira de trabalho com o CNIS. Observe lacunas, vinculos sem
remuneracao e contribuicdes em valores abaixo do minimo, que podem exigir providéncias
especificas.

O que guardar

Carteira de trabalho, guias de recolhimento, recibos e documentos que demonstrem o exercicio
da atividade. O documento adequado depende do tipo de vinculo.

A idade minima é apenas uma parte da andlise. O histérico contributivo completa o quadro.
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MATERIAL EDUCATIVO -

ENTENDA AS POSSIBILIDADES

REGRAS DE TRANSICAO

Para quem ja contribuia ao INSS em 13 de novembro de 2019.

Por que elas existem?
A Reforma da Previdéncia mudou os requisitos. Quem ja era segurado e ainda nao havia

concluido as exigéncias pode ter acesso a regras intermedidrias, que precisam ser comparadas
com a regra geral.

As quatro alternativas mais conhecidas

Pontos: soma de idade e contribuicio. Idade progressiva: idade minima que sobe a cada ano.
Pedagio de 50%: tempo adicional para quem estava perto de completar o minimo em 2019.
Pedagio de 100%: exige idade minima e dobrar o tempo que faltava em 2019.

MULHER EM 2026 HOMEM EM 2026
Pontos 93 pontos 103 pontos
30 anos de contribuicao 35 anos de contribuicdo
ldade progressiva 59 anos e 6 meses 64 anos e 6 meses
prog 30 anos de magistério 35 anos de contribuicdo

Os pedagios ndo seguem aumento anual; suas condicdes estdo nas proximas paginas.
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GUIA ILUSTRADO | APROFUNDE

PONTOS OU IDADE PROGRESSIVA?

Veja como funcionam as duas transicdes que avancam a cada ano.

93 /103 59a 6m / 64a 6m

pontos em 2026: mulher / homem idades em 2026: mulher / homem

Regra dos pontos

Em 2026, sao necessarios 93 pontos para a mulher e 103 para o homem. A pontuacdo é a soma
da idade com o tempo de contribuicdo; também é exigido o minimo de 30 anos para mulher e
35 para homem.

Exemplo simples

Uma mulher com 60 anos de idade e 33 anos de contribuicdo soma 93 pontos. Se todo esse
periodo for reconhecido e os demais requisitos forem atendidos, pode alcancar a pontuacao de
2026.

Idade minima progressiva

Em 2026, a mulher precisa de 59 anos e 6 meses, além de 30 anos de contribuicdo; o homem,
de 64 anos e 6 meses, além de 35 anos. A idade sobe seis meses por ano até os limites previstos
na lei.

Qual delas escolher?

Uma pessoa pode atingir uma regra antes da outra, mas o valor calculado também importa.
Compare datas e estimativas antes de protocolar o pedido.

As idades e pontuacdes indicadas aqui se referem a 2026 e evoluem conforme a lei.
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GUIA ILUSTRADO | APROFUNDE

PEDAGIOS DE 50% E 100%

Tempo extra calculado com base no que faltava em novembro de 2019.

Pedagio de 50%

Em regra, alcanca quem tinha ao menos 28 anos de contribuicdo (mulher) ou 33 anos (homem)
em 13/11/2019. Nao exige idade minima, mas pede 30/35 anos de contribuicdo mais metade
do tempo que faltava naquela data. O cdlculo usa o fator previdenciario.

Exemplo do pedagio de 50%

Se faltava 1 ano para completar o tempo minimo em novembro de 2019, seria preciso cumprir
esse 1 ano e mais 6 meses de pedagio: total de 1 ano e 6 meses.

Pedagio de 100%

Exige pelo menos 57 anos de idade para mulher e 60 para homem, além de 30/35 anos de
contribuicdo e um tempo adicional igual ao que faltava em 13/11/2019. Seu calculo pode ser
diferente do pedagio de 50%.

Exemplo do pedagio de 100%

Se faltavam 2 anos em 2019, a pessoa precisa cumprir os 2 anos restantes e mais 2 anos de
pedagio, além da idade minima: total de 4 anos de contribuicdo adicional.

Os exemplos sao didaticos. O tempo reconhecido em 2019 precisa ser apurado com precisao.
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MATERIAL EDUCATIVO -

ENTENDA AS POSSIBILIDADES

APOSENTADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Existem regras por idade e por tempo de contribuicao.

Por idade

A mulher precisa ter 55 anos e o homem, 60 anos, além de 15 anos de contribuicdo na condicao
de pessoa com deficiéncia e caréncia de 180 meses. O grau nao altera essas idades.

Por tempo de contribuicao

Nesta modalidade nao ha idade minima. O tempo exigido varia conforme a gravidade da
deficiéncia, reconhecida em avaliacido biopsicossocial do INSS.

MULHER
Grave 20 anos 25 anos
Moderada 24 anos 29 anos
Leve 28 anos 33 anos
COMO COMPROVAR

Documentos médicos e registros do histérico podem ajudar a demonstrar o impedimento de longo
prazo e sua data de inicio. A avaliacdo do INSS considera também barreiras e participacao social.

Ter diagnodstico ou laudo nao define automaticamente o grau nem garante concessao.
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GUIA ILUSTRADO | APROFUNDE

APOSENTADORIA ESPECIAL

Para trabalho com exposicdo efetiva a agentes prejudiciais a satude.

15/20/ 25 PPP

anos de exposicdo um documento importante

Quando pode existir direito?

A anélise considera exposicao efetiva a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos nocivos,
observados os critérios legais. Exercer uma profissdo considerada “insalubre” ndo concede
automaticamente aposentadoria especial.

Quais sao os requisitos?

Para quem ingressou no INSS apés a Reforma, a regra permanente prevé, conforme o caso, 55,
58 ou 60 anos de idade e 15, 20 ou 25 anos de efetiva exposicao, além de caréncia. Para
filiados anteriores, pode existir transicido com 66, 76 ou 86 pontos, respectivamente.

Documentos essenciais
O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), elaborado a partir das condices de trabalho,

costuma ser central. Laudos e outros documentos podem ser necessarios para analisar periodos
antigos ou divergéncias.

Atencao apds a concessao

Quem se aposenta pela modalidade especial deve observar restricoes ao retorno ou a
permanéncia em atividade com exposicdo nociva.

Periodos especiais anteriores a Reforma podem exigir analise sobre conversdo em tempo comum.
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GUIA ILUSTRADO | APROFUNDE

APOSENTADORIA RURAL

O tempo de trabalho no campo pode abrir caminhos especificos.

55 ANOS 60 ANOS

mulher homem

Regra de idade rural
Em geral, a mulher pode se aposentar aos 55 anos e o homem aos 60, desde que comprovem

180 meses de atividade rural, respeitadas as condicdes da categoria. A comprovacao nao se
resume, necessariamente, a recolhimentos mensais de INSS.

Quem pode se enquadrar?

Agricultores familiares, pescadores artesanais, empregados rurais e outras categorias possuem
critérios préprios. E importante identificar como o trabalho foi exercido em cada periodo.

Como comprovar o campo?

Podem ser relevantes documentos rurais, notas de comercializacao, registros de propriedade ou
posse, contratos, certiddes e registros em cadastros oficiais, conforme a situacao.

E se também trabalhei na cidade?

Periodos rurais e urbanos podem exigir uma analise de aposentadoria hibrida, que tem critérios
especificos e nao se confunde com a idade rural reduzida.

O periodo rural precisa ser comprovado conforme as regras aplicaveis a categoria.
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GUIA ILUSTRADO | APROFUNDE

APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Regras diferenciadas para funcdes de magistério na educacao basica.

Quem pode usar?

O beneficio pode alcancar professoras e professores da educacao infantil, ensino fundamental e
médio, inclusive determinadas funcdes de direcio, coordenacao e assessoramento pedagdgico
exercidas por profissionais do magistério.

CAMINHO EM 2026 PROFESSORA PROFESSOR
88 pontos 98 pontos
Pontos 25 anos de magistério 30 anos de magistério
Idade progressiva 54 anos e 6 meses 59 anos e 6 meses
prog 25 anos de magistério 30 anos de magistério
Regra pos-Reforma >/ anos 60anos
grap 25 anos de magistério 25 anos de magistério

Outros caminhos

Pode existir direito adquirido anterior a 13/11/2019 ou transicao pelo pedagio de 100%. A
comprovacao das funcdes de magistério e das datas faz diferenca.

Uma ressalva importante

Este resumo trata de regras do INSS. Professores vinculados a Regime Préprio de Previdéncia
(RPPS) devem conferir a legislacido especifica do ente publico.

Professores do ensino superior ndo entram automaticamente nas regras reduzidas da educacao basica.
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DIREITO ADQUIRIDO A REGRA ANTIGA

O que acontece com quem ja podia se aposentar antes da Reforma?

O marco é 13 de novembro de 2019

Quem completou todos os requisitos até a Reforma da Previdéncia, mesmo sem pedir o
beneficio na época, pode ter direito a usar a regra anterior, se preenchidas as condicdes legais.

Como eram algumas exigéncias?
Antes da Reforma, havia aposentadoria por tempo de contribuicao sem idade minima para

guem comprovasse 30 anos (mulher) ou 35 anos (homem), além de caréncia. A aposentadoria
por idade urbana exigia 60 anos para mulher e 65 para homem, com os demais requisitos.

Por que olhar os documentos antigos?

Um vinculo ndo lancado no CNIS ou periodo de atividade especial comprovavel pode alterar o
tempo existente naquela data. Isso pode modificar qual regra merece ser analisada.

E se faltava algum requisito em 2019?

Nesse caso, ndo havia direito adquirido aquela modalidade naquele momento; ainda assim,
pode haver regra de transicao ou outra possibilidade.

A existéncia de direito adquirido deve ser apurada com datas, documentos e calculo especifico.
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COMO E CALCULADO O VALOR?

O tipo de regra também influencia o beneficio mensal.

O ponto de partida
Nas regras gerais posteriores a Reforma, o calculo costuma partir da média de todos os salarios

de contribuicdo desde julho de 1994, ou desde o inicio das contribuicoes, se posterior,
considerados conforme a legislacao.

Percentual aplicado na regra geral

Em diversas aposentadorias, a renda parte de 60% da média, acrescida de 2 pontos percentuais
por ano que ultrapassar 15 anos de contribuicdo para a mulher ou 20 anos para o homem.

Exemplo didatico

Na regra geral, uma mulher com 20 anos de contribuicdo pode chegar a 70% da média
calculada: 60% + 5 anos x 2%. Isso nao significa 70% do ultimo saldrio nem dispensa os demais
requisitos.

Existem formulas diferentes

Pedagio de 50% pode envolver fator previdenciario; pedagio de 100% e aposentadoria da

pessoa com deficiéncia tém regras proéprias. Por isso, dois pedidos na mesma data podem ter
estimativas distintas.

Nao escolha apenas pela data mais préxima: a regra de calculo também merece comparacao.
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ENTENDA AS POSSIBILIDADES

CNIS: O EXTRATO DO SEU HISTORICO

Um passo pratico que vocé pode fazer antes de solicitar o beneficio.

O que aparece no CNIS?
Vinculos de emprego, remuneracoes e contribuicoes registradas no sistema previdenciario. Ele

ajuda a visualizar a trajetdria, mas ndo prova sozinho que todas as informacoes estdo completas
e corretas.

Como consultar

Entre no Meu INSS pelo aplicativo ou pelo site, acesse com sua conta gov.br e procure o
servico “Extrato de Contribuicdo (CNIS)”. Salve o documento para comparar as informacoes.
O que conferir?

Veja se as empresas e datas de entrada e saida estdo corretas. Observe periodos sem
recolhimento, contribuicdes abaixo do minimo, diferencas de remuneracao e indicadores de
pendéncia.

Se encontrar um erro

Nem sempre a falha representa perda do periodo. Em certas situacoes, é possivel apresentar
documentos para reconhecimento do vinculo ou solicitar acerto de informacoes.

O CNIS nao substitui carteira de trabalho, PPP, guias e outros comprovantes.
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DOCUMENTOS: O QUE SEPARAR?

Um pequeno checklist para transformar informacao em providéncia.

Identificacao e registros basicos

Documento pessoal, carteira(s) de trabalho, nimero do NIT/PIS/PASEP, extrato CNIS e
comprovantes de recolhimento que estejam em seu poder.

Se trabalhou em atividade especial

Separe os PPPs das empresas, documentos técnicos disponiveis e registros do periodo de
exposicdo. Verifique se a descricdo da atividade corresponde ao trabalho realizado.

Se trabalhou no campo

Organize documentos relacionados a producao, a atividade rural, a contratos, cadastros e
outras provas do periodo. Documentos de familiares podem exigir analise do contexto.

Se é pessoa com deficiéncia ou professor

Relina documentacao de saude e histérico funcional ou, no caso do magistério, comprovantes
de exercicio em funcdes reconhecidas na educacao basica.

A organizacao ajuda

Separe os documentos por ano, identifique os meses sem registro e anote dividas. Nao
descarte papéis antigos antes de verificar sua relevancia.

Vocé ja pode reunir essas provas antes de contratar qualquer servico.
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ENTENDA AS POSSIBILIDADES

O QUE O DIAGNOSTICO ANALISA?

O diagndstico previdenciario revela onde vocé esta hoje.

1. Historico

Conferéncia dos vinculos, contribuicoes, caréncia, periodos rurais ou especiais e demais dados
que aparecem nos documentos e no CNIS.

2. Regras possiveis

Identificacdo das modalidades que podem ser relevantes, conforme idade, datas, tempo de
contribuicdo e caracteristicas da atividade profissional.

3. Pendéncias e provas

Separacao entre periodos ja documentados e informacdes que podem exigir correcao, prova
adicional ou esclarecimentos.

4. Préximas decisoes
Avaliacao de pedidos ja possiveis, situacdes em que é necessario complementar documentos e

hipdteses que merecem comparacao detalhada.

UM EXEMPLO

Uma pessoa pode ter 30 anos de carteira assinada, mas 2 anos ndo aparecerem no CNIS. O
diagndstico ajuda a apontar o que precisa ser investigado antes de qualquer conclusao.

Diagnoéstico é o retrato do momento atual. Planejamento é a comparacdo de caminhos futuros.
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Quando pedir Qual regra pode Como organizar Como evitar
o beneficio ser melhor contribuigoes decisdes ruins

iﬁ? Cada escolha pode impactar o valor e o momento da aposentadoria.

— Conhecimento hoje, tranquilidade amanha. —
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MATERIAL EDUCATIVO -

ENTENDA AS POSSIBILIDADES

PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO

Por que pedir primeiro nem sempre é a melhor decisdo?

Comparar cenarios

O planejamento examina, quando cabivel, diferentes regras, datas possiveis de concessao e
estimativas de valor, considerando os documentos existentes.

Avaliar possiveis ajustes
Erros de cadastro, periodos sem registro ou recolhimentos que demandam regularizacao podem

mudar a contagem. Nem toda contribuicdo extra gera vantagem: é necessario avaliar custos,
efeitos e limites legais.

Pensar no valor e no momento

Uma regra pode permitir aposentadoria mais cedo e outra resultar em renda mensal diferente.
A comparacao ajuda a compreender essa troca antes de decidir.

O que ele nao faz

O planejamento ndo garante a concessao, nao cria tempo de contribuicdo e ndo substitui a
decisdo do INSS. Projecdes dependem das premissas usadas.

Planejar significa decidir com informacodes, e ndo apenas confiar em uma simulacao.
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CONHECA O MAC PREV

Método Ana Costa de Previdéncia

outora, existe um
método para
» \ Organizar meu caso?
‘ (

CUIDAR
HOJE DO

sew fulure

E O MELHOR

Sim. O MAC PREV
organiza a andlise,
o planejamento e os [Jj
préximos passos
com mais clareza.

SEQGURANCA
TRANQWLICIAG
DRIAGAOE

| DRemo PREVIDENCIARiq ’
- C
PLANEJAR ‘ | .

HOUE PARA X 1 | LEGIsLACAQ DoINss T

VIVER MELHOR T | ’
AMANHA z - q PLANEJ_A__ e i
i ——— =l MEN — e
{ = | PREVIDENC'AJIOO

Analise completa Planejamento Mais seguranca

Entenda seu histérico Defina o caminho mais Tome decisdes com mais
previdenciario. adequado. tranquilidade.

Um método pensado para trazer mais conforto e clareza ao cliente.
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MATERIAL EDUCATIVO -

ENTENDA AS POSSIBILIDADES

COMO FUNCIONA O MAC PREV

Método Ana Costa de Previdéncia: organizacdo do atendimento.

Analise do caso

O MAC PREV é uma forma de organizar o estudo do histérico previdenciario. Conforme a
necessidade, inclui leitura do CNIS, documentos, periodos de contribuicao e possiveis regras
aplicaveis.

Clareza sobre as opcoes

O objetivo é reunir informacoes dispersas, explicar o que ja pode ser considerado e apontar
quais questdes precisam de mais documentos ou avaliacio.

Da informacao a orientacao

O método pode orientar a etapa seguinte: fazer um pedido, buscar acertos no cadastro ou
estudar um planejamento mais detalhado.

Uma distincao importante

O MAC PREV nao é uma modalidade de aposentadoria do INSS. Os direitos dependem das
regras legais e da comprovacao de cada caso.

O conhecimento deste guia é Gtil mesmo antes de uma analise individual.
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O QUE E O PPA?

Plano Perfeito de Aposentadoria

-
y
J

E depois de

- - entender meu caso, CUIDAR
\ como eu sei 0 que | HOJE DO
fazer? sew fulure
2 E O MELHOR

&
Pensando no
conforto dos

clientes, o PPA
transforma a
analise emum

.~ planoclaroatéa |

b aposentadoria. J .

SEANEIACA

PRAHOA|LEHOE

DVERMMEA
o
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_ ” DIREITO PREVIDENCIARID

DIREITO PREVIDEN
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PLANEJAR e e S = : ﬁ\ﬁ
HOJE PARA s 1] N LEGISLA(;AO DO INss

VIVER MELHOR ot 9 ’
AMANHA e - PLANEJA MEN]
= e NTQ T
: — -! REVIDENCIAJ%
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e

Momento certo Ajustes necessarios Plano para o futuro
Entenda quando pedir o Veja o que precisa ser Saiba quais passos seguir
beneficio. corrigido ou organizado. daqui em diante.

O PPA faz parte do MAC PREV e organiza o caminho até a aposentadoria.
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MATERIAL EDUCATIVO -

ENTENDA AS POSSIBILIDADES

O QUE E O PPA?

Plano Perfeito de Aposentadoria: um plano de acao individual.

O que é organizado?
Apbs o estudo do histdrico e das hipdteses aplicaveis, o PPA pode organizar uma sequéncia de

providéncias: quais documentos buscar, o que conferir no CNIS, quais datas acompanhar e
quando reavaliar o pedido.

O foco é a decisao consciente

O plano permite visualizar as etapas e entender a razdo de cada medida. O contetdo e o ritmo
dependem do momento previdenciario e dos objetivos de cada cliente.

Exemplo de aplicacao

Se falta comprovar atividade especial, uma etapa pode ser solicitar PPP. Se ja existem regras de
aposentadoria possiveis, outra etapa pode ser comparar calculos antes do protocolo.

Sem promessa de resultado

O PPA nao altera as exigéncias legais. A aprovacao do pedido, o reconhecimento de periodos e
o valor final dependem da analise da situacdo e da decisao dos 6rgaos competentes.

Antes do método e do plano, vocé ja conheceu as regras e os cuidados essenciais.
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CADA CASO E UNICO

Antes de decidir, entenda o seu historico

Entao nao

- existe uma resposta CUIDAR
. »
igual para todo HOJE DO
= i, ? ‘F«M
mundo? s
o E O MELHOR
3

PLANO.

Exatamente.
Antes de tomar
uma decisao, é
importante entender
a sua situacao
no INSS.

SEGURAMCA,
TRANQUILIDADE

D&'{:NIDRDE

ANA COSTA
e . ¥ DIREITO PREVIDENCIARIO e DIREITO
j ' T - X PREVIDENC)A
L — = - RIO
PLANEJAR ! | o g - P‘L—\_\___\E
|'h_"‘"-—-_._,_

HOJE PARA EGISLA
\."I\.fEfR MELHOR CAO DO lNSS

AMANHA

Pegue seu CNIS Entenda seu diagnéstico Avalie se precisa
de planejamento

Tenha em maos o seu Analise seus dados, vinculos,
extrato previdenciario contribuicdes e regras Um bom planejamento pode
atualizado. | aplicaveis. evitar erros e garantir mais

| seguranca no futuro.

ANA COSTA ( 10 )i
Advocacia Previdenciaria \ 4




MATERIAL EDUCATIVO -

ENTENDA AS POSSIBILIDADES

CADA HISTORICO CONTA UMA HISTORIA

Agora vocé tem critérios para conferir o seu préprio caso.

o s

O que vocé ja pode fazer

Localizar seu CNIS, verificar a idade e a contribuicao exigidas, conferir se trabalhou em
condicao especial ou rural, separar documentos e identificar eventuais lacunas.

O que costuma exigir andlise aprofundada

Direito adquirido, escolha entre regras de transicao, tempo especial, atividade rural, grau de
deficiéncia, calculo de renda e correcoes complexas podem depender de uma avaliacao
individual.

Decisdes com mais informacao
Ter uma ideia clara das regras ajuda a fazer perguntas melhores, conferir dados e compreender

as possibilidades antes de tomar qualquer decisdo sobre o beneficio.

SEU PROXIMO PASSO

Anote a sua idade, quando comecou a contribuir, quanto tempo aparece no CNIS e que documentos
estao faltando. Esse resumo ajuda em qualquer orientacdo previdenciaria.

O mesmo tempo de contribuicdo pode produzir resultados diferentes em histéricos distintos.
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ALEM DA PREVIDENCIA

O escritorio também atua em outras areas

E se eu precisar de CUIDAR
ajuda em outra area? : HOJE DO

sew fulure

E O MELHOR
PLANO.

Também podemos
orientar vocé e sua
familia em outras
questodes juridicas.

SEGURANCA
TRANQUILIDADE
Dlsmoaor:

ANACOSTA [l —

= o DIREITO PREVIDENCIARIO

DIREITO F‘FEEWDENCIARIO

PLANEJAR - > : '
HOJE PARA o> 1 e LEG‘SLA@&G Do INSS

VIVER MELHOR — N — '
AMANHA . — PLANE AERTG
! _—— RE""DENCIAR:O

DII’EItO Medlco Traﬁéthista Sucéé;sﬁes

Questdes juridicas ligadas Direitos e relagées de trabalho. Inventarios e organizagao
a saude. sucessoria.

Atendimento juridico com proximidade, clareza e cuidado em cada etapa.
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ENTENDA AS POSSIBILIDADES

OUTRAS AREAS DE ATUACAO

O escritério Ana Costa também atende outras necessidades juridicas.

Direito Médico

Questodes relacionadas aos direitos dos pacientes, cobertura de tratamentos, planos de saude e
outros conflitos na area da salde, conforme cada situacao.

Direito do Trabalho

Orientacao sobre relacoes de trabalho e direitos decorrentes de contratos de emprego, vinculos

e encerramento de relacdes profissionais.

Direito das Sucessoes

Atuacdo em assuntos de inventario, heranca e organizacao sucessoria, observados os interesses
e documentos envolvidos.

SOBRE A APOSENTADORIA

Este guia é educativo e apresenta regras gerais do INSS, com referéncias temporais de 2026. As
exigéncias variam conforme a modalidade e o histérico de cada pessoa.

Ana Costa | Advocacia Previdenciaria ¢ Atendimento para todo o Brasil
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